
 

  



Índice de Salarios Bahía Blanca 
Octubre 2021 

Durante octubre el Índice de Salarios (ISAL) registró un crecimiento del 2,9% en relación al mes anterior. En igual 

período, los precios de la economía medidos por el IPC – CREEBBA se elevaron un 2,4%. Por su parte, la variación 

acumulada a lo largo de 2021 en el ISAL se ubicó en 43,2% mientras que la tasa de inflación para el mismo lapso 

temporal fue del 39,6%. 

Tabla 1: Índice de Salarios e IPC - CREEBBA 

 
 Variación porcentual (%) 

 
Respecto al mes an-

terior 
Acumulado anual Interanual 

Índice de  
Salarios 

 2,9 43,2 47,5 

Índice de Precios al Con-
sumidor*  

 2,4 39,6 47,8 

* IPC-CREEBBA para el mismo periodo de referencia del ISAL. 

 

En el gráfico 1 se presenta la variación porcentual del ISAL junto con la del IPC - CREEBBA para los últimos meses. 

Como se puede advertir en el gráfico, en septiembre los salarios ganaron terreno frente a la inflación (+3 puntos 

porcentuales) como consecuencia de los ajustes salariales que tuvieron lugar en dicho mes. En efecto, 11 de los 

19 convenios presentaron variaciones respecto del mes anterior. Por su parte, durante octubre dicha diferencia 

se comprimió (+0,5 p.p.), aún con una tasa de inflación que continuo a la baja. 

Gráfico 1: Evolución del ISAL e IPC 
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El gráfico 2 expone el Índice de Salarios deflactado para los últimos meses, lo cual permite analizar la evolución de 

su poder adquisitivo (salario real). Como se puede advertir, el inicio del segundo semestre del año marcó un punto 

de inflexión respecto al poder de compra de los salarios bahienses. Por un lado, en lo que va de la segunda mitad 

de 2021, el IPC mostró una desaceleración respecto de los primeros meses del año, manteniéndose por debajo 

del 3% promedio mientras que los salarios variaron al 4% promedio mensual. Como consecuencia, el poder adqui-

sitivo reflejó un repunte que lo sitúa prácticamente en el mismo nivel que en octubre de 2020. Por último, la 

variación acumulada de en lo que va del año se ubica en 2,6%.  

Gráfico 2: Índice de Salarios deflactado por IPC-CREEBBA 
Base mayo 2018=100 

 

 

En el gráfico 3 se presentan las variaciones interanuales del índice de salarios. Se observa allí la expansión men-

cionada del poder de compra del segundo semestre del año (+3,3% promedio). Es pertinente mencionar que la 

base de comparación, es decir el trimestre julio 2020-septiembre 2020, abarca los meses de peores registros desde 

que se comenzó a elaborar el indicador (diciembre 2017). 

 

Gráfico 3: Variación interanual del ISAL en términos reales 
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Por último, en la tabla 2 se presenta la serie del Índice de Salarios junto con la variación mensual e interanual 

correspondiente al último año. 

 

Tabla 2: Serie del Índice de Salarios  
base mayo 2018=100 

Año Mes Número Índice Variación mensual Variación interanual 

2020 Octubre 229,4 9,6% 37,1% 
 Noviembre 229,4 0,0% 34,8% 

 Diciembre 236,2 3,0% 36,1% 

2021 Enero 240,5 1,8% 31,4% 
 Febrero 250,3 4,1% 34,0% 
 Marzo 263,1 5,1% 36,6% 
 Abril 268,2 2,0% 42,3% 
 Mayo 280,9 4,7% 46,5% 
 Junio 288,0 2,5% 47,0% 
 Julio 304,2 5,6% 53,8% 
 Agosto 310,8 2,2% 57,0% 

 Septiembre* 328,7 5,8% 57,1% 

 Octubre* 338,3 2,9% 47,5% 

* Datos provisorios sujetos a modificaciones en función de nuevos acuerdos paritarios con 

carácter retroactivo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Metodología 

Información metodológica disponible en “Análisis de la evolución del salario durante el año 2018 en Bahía Blanca por medio del Ín-

dice de Salarios (ISAL)”. IAE n° 156 de junio 2019:http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf  

http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf


 


